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	СОВЕТ

городского округа

ГОРОД СИБАЙ

Республики Башкортостан

453830,  г. Сибай, ул. Ленина,  9/1

Телефон, факс (34775) 5-28-57, 5-28-67





РЕШЕНИЕ

Комплексный план на 2018 год по реализации  основных положений Послания Главы Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан по городскому округу город Сибай Республики Башкортостан

В соответствии с Указом Главы Республики Башкортостан от 22 декабря 2017 года № УГ-260 «Об объявлении в Республике Башкортостан 2018 года Годом семьи» Совет городского округа город Сибай Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:
1. Утвердить Комплексный план на 2018 год по реализации основных положений Послания Главы Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан по городскому округу город Сибай Республики Башкортостан (прилагается).

3. Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан  обеспечить выполнение Комплексный план на 2018 год по реализации основных положений Послания Главы Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан по городскому округу город Сибай Республики Башкортостан.

4. Настоящее решение разместить на официальных сайтах Совета и Администрации городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Президиум Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан.

Председатель Совета                                                                                    Я.У. Биккинов                  

г. Сибай

«_01_» _03_ 2018 года
№_211_

Приложение

к Решению Совета городского округа город Сибай Республики Башкортостан

№_211_ от «_01_»_марта_2018 г.

Комплексный план по реализации в 2018 году основных положений Послания Главы Республики Башкортостан Государственному Собранию – Курултаю Республики Башкортостан по городскому округу город Сибай Республики Башкортостан
	№
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Сроки исполнения
	Планируемые результаты

	I Модернизация муниципального управления: работа власти в интересах и на благо народа

	1
	Эффективность исполнительной власти как стратегического ресурса
	

	1.1
	Организация эффективной работы органов местного самоуправления на основе федерального закона Российской Федерации №131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Закона Республики Башкортостан «О местном самоуправлении в РБ» и планом работы Совета на 2018 год
	Совет городского округа город Сибай Республики Башкортостан, Администрация городского округа город Сибай Республики Башкортостан (далее РБ).
депутаты Совета
	В течение года
	Повышение качества муниципального управления.

Обеспечение перехода к устойчивому экономическому росту, стимулирование предпринимательской активности, укрепление социальной стабильности, улучшение качества жизни. 

	1.2
	Мониторинг действующего законодательства по вопросам местного значения.
	Аппарат Совета городского округа город Сибай РБ,
депутаты Совета
	В течение года
	Повышение эффективности деятельности исполнительной власти.
Своевременное внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты в соответствии с изменениями федерального и республиканского законодательства

	1.3
	Изучение общественного мнения: проведение опроса на тему укрепления и поддержки семейных отношений, года семьи
	Аппарат Совета городского округа город Сибай РБ, 

Комиссия по проведению опроса граждан
	В течение года
	Организация эффективного взаимодейст-вия власти и народа на основе изучения общественного мнения

	1.4
	Комплексная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов
	Постоянная комиссия по местному самоуправлению, правовым вопросам, охране прав и свобод граждан,

Общественная палата
	В течение года
	Повышение эффективности деятельности исполнительной власти.



	2
	Резервы  развития  муниципальной службы
	
	
	

	2.1
	Создание резерва управленческих кадров городского округа город Сибай РБ
	Отдел по работе с кадрами Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Повышение качественного состава муниципальных служащих. 

	2.2
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	Отдел по работе с кадрами Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Повышение квалификации работников органов местного самоуправления 

	3
	Эффективность информационных коммуникиций
	

	3.1
	Размещение текста Послание Главы Республики Башкортостан» на официальном сайте Администрации городского округа www.sibay.bashkortostan.ru 
	Информационно-аналитический отдел Администрации городского округа город Сибай РБ

	15.02.2018Г.
	Обеспечение широкого доступа к Посланию Главы Республики Башкортостан, информирование горожан о мероприятиях по его реализации.

	3.2
	Освещение в средствах массовой информации (далее - СМИ) города хода реализации Послания Главы Республики Башкортостан
	Информационно-аналитический отдел Администрации городского округа город Сибай РБ, редакции газет «Сибайский рабочий», «Атайсал», (по согласованию), МАУ «Сибайская студия телерадиовещания»
	В течение года
	Информирование горожан об основных положениях Послания Главы РБ и мероприятиях по их реализации.

	3.3
	Проведение встреч информационных групп Администрации ГО г.Сибай с трудовыми коллективами для освещения основных тезисов Послания Главы Республики Башкортостан
	Информационно-аналитический отдел Администрации городского округа город Сибай РБ,

руководители информационных групп Администрации городского округа город Сибай РБ
	Февраль-март 2018г.
	Информирование горожан об основных положениях Послания Главы РБ и мероприятиях по их реализации.

	4
	Защита национальной безопасности. Противодействие преступности. 
	

	4.1
	Реализация комплексных оперативно-профилактических мероприятий: «Лес», «Нефть», «Фальсификат», «Алкоголь», «Контрафакт» и др.
	Отдел Министерства внутренних дел по г.Сибай (по согласованию)
	В течение года
	Профилактика, выявление, пресечение и предупреждение преступлений экономической направленности. 
пресечение нелегальной продажи алкоголя и прочих суррогатов.

	4,2
	Проведение комплексных оперативно-профилактических мероприятий «Жизнь без наркотиков», «Мак», «Розыск», «Арсенал», «Контингент», «Жилой сектор», «Должник», «Адм. надзор», «Наркозаслон», «Подросток и семья», «Скот», «Приветив», «Нелегал».
	Отдел Министерства внутренних дел России по г.Сибаю (по согласованию)
	В течение года
	Обеспечение охраны общественного порядка.
Пресечение террористической деятельности. Обеспечение национальной безопасности.

	4.3
	Проведение комплексных профилактических мероприятий по безопасности дорожного движения: «Внимание дети», «Автобус», «ГСМ»,  
	Отдел Министерства внутренних дел России по г.Сибаю (по согласованию)
	В течение года
	Профилактика и снижение ДТП. Формирование у населения культуры поведения на дорогах.

	4.4
	Проведение мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Профилактика и снижение подростковой преступности.



	II Приоритетные задачи в экономике: модернизация производства и рост производительности труда

	5
	Развитие реального сектора экономики
	

	5.1
	Восполнение минерально-сырьевой базы добывающей отрасли:
	
	В течение года
	

	5.1.1
	    Сибайский филиал ОАО «УГОК»:

· Реализация проекта «Доработка Камаганского месторождения подземным способом»;

· Обеспечение роста объема промышленного производства к уровню 2017 года
· Обеспечение роста производительности труда к уровню 2017 года 

· Обеспечение роста средней заработной платы работников СФ АО "УГОК" на 3,6% к уровню 2017 года (без учета единовременных выплат);

· Обеспечение охраны здоровья работников:

-оздоровление работников предприятия в санатории-профилактории   ООО «Здравница Зауралья».
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК» (по согласованию)


	2008-2018г.г.

В течение года

В течение года
	Восполнение выбывающих мощностей по добыче руды открытым способом. Проходка горно-капитальных выработок – 540 п.м. Освоение 42,4 млн.руб. капитальных вложений за счет собственных средств.

Индекс физического объема 100,1%

Рост производительности труда к уровню 2017 года – 103,3%.

Обеспечение социальной стабильности.

Оздоровление работников за счет предприятия – 28 чел., за счет средств ФСС – 237 чел.

	5.1.2
	НАО «Башкирское шахтопроходческое управление»:

· Разработка Вишневского месторождения медно-колчеданных руд
	НАО «Башкирское шахтопроходческое управление»

(по согласованию)
	В течение года
	. Объем капитальных вложений на 2017г. по плану – 50 млн.рублей.

Сохранение существующих рабочих мест и численности работников.



	5.2
	Поддержка ЛПХ

· Реализация мероприятий в рамках национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» 

	Администрация городского округа город Сибай РБ 
	В течение года
	Повышение эффективности деятельности местных сельхозтоваропроизводителей.



	6
	Обеспечение устойчивого экономического роста и социальной стабильности городского округа г.Сибай в условиях современных мировых вызовов
	
	
	

	6.1
	Разработка и принятие Инвестиционной стратегии социально-экономического развития городского округа город Сибай Республики Башкортостан до 203 года
	Отделы Администрации городского округа город Сибай РБ
	22 февраля 2018г.
	Модернизация экономики. Привлечение инвестиций в экономику города. Увеличение объемов валового муниципального продукта. Улучшение качества жизни населения города.

	6.2
	Разработка и принятие Стратегии социально-экономического развития городского округа город Сибай Республики Башкортостан до 2030 года
	Отделы Администрации городского округа город Сибай РБ
	1 марта 2018г.
	Модернизация экономики. Привлечение инвестиций в экономику города. Увеличение объемов валового муниципального продукта. Улучшение качества жизни населения города.

	6.3
	Проведение инвестиционного форума «Зауралье 2018»
	Администрация городского округа город Сибай РБ
	
	Улучшение инвестиционного климата городского округа.

	6.4
	Работа Межведомственной комиссии по вопросам увеличения доходного потенциала, поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета городского округа г.Сибай РБ
	Администрация городского округа город Сибай РБ, финансовое управление Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Увеличение доходного потенциала, поступлений налоговых и неналоговых доходов в местный бюджет. 

	6.5
	Работа инвестиционного уполномоченного 
	Администрация городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Привлечение инвестиций в экономику города

	6.6
	Работа Координационного совета по легализации трудовых отношений, сокращению нелегальной занятости, повышению собираемости взносов в государственные внебюджетные фонды за счёт сокращения нелегальной занятости в городском округе город Сибай  РБ
	Администрация городского округа город Сибай РБ,

Координационный совет
	В течение года
	Обеспечение легализации трудовых отношений, сокращение неформальной занятости, ликвидация «теневой экономики». План легализации – 416 человек.

	7
	Строительство. Жилищно-коммунальная сфера. Транспорт. 
	

	7.1
	Развитие дорожной инфраструктуры:

· Строительство моста по ул.Баймакская .

· Строительство моста у пос.Золото. 

·  Строительство моста по ул.Крупская.
	Отделы, службы Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Развитие социальной и коммунальной инфраструктуры города.



	7.2
	Строительство инженерных коммуникаций в микрорайонах индивидуальной застройки
	Отделы, службы Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Развитие социальной и коммунальной инфраструктуры города.

	7.3
	Реализация муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории  городского округа  город Сибай Республики
	Администрация городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Формирование современной городской среды на территории  городского округа  город Сибай

	7.4
	Обеспечение жильем молодых семей в рамках государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфотным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации». 
	Сектор по жилищным вопросам Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Улучшение в 2018 году жилищных условий  9 молодых семей города.

	7.5
	Реализация муниципальной программы «Модернизация и реформирование жилищно-коммунального хозяйства городского округа город Сибай РБ на 2016-2020 годы»
	Муниципальное бюджетное учреждение «Управление жилищно-коммунального хозяйства городского округа город Сибай РБ» (далее – МБУ «УЖКХ»)
	В течение года
	Благоустройство города, улучшение экологической обстановки и городской инфраструктуры. 

	7.6
	Инвентаризация дорог общего пользования
	Администрация городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Улучшение территориального развития городского округа город Сибай

	7.7
	Открытие новых автобусных маршрутов
	Сибайское АТП филиал ГУП «Башавтотранс» Республики Башкортостан (по согласованию)
	В течение года
	Обеспечение эффективной безубыточной работы предприятия. Сохранение рабочих мест.

	7.8
	Приобретение новых автобусов на метане (в связи с

открытием в Сибае заправки на метане)
	Сибайское АТП филиал ГУП «Башавтотранс» Республики Башкортостан (по согласованию)
	В течение года
	Повышение качества предоставляемых транспортных услуг, уровня безопасности

Перевозки пассажиров, снижение затрат на топливо.

	8
	Развитие малого и среднего бизнеса как «точка роста» стратегического развития территории
	

	8.1
	Реализация муниципальной Программы «Развитие субъектов  малого и среднего предпринимательства в городском округе город Сибай Республики Башкортостан на 2014-2020 годы»
	Отдел по торговле и предпринимательству Администрации городского округа город Сибай РБ 
	В течение года
	Создание дополнительных рабочих мест, увеличение числа занятых в малом и среднем бизнесе.

Увеличение доли малого и среднего предпринимательства в валовом муниципальном продукте.

	8.2
	Реализация муниципальной Программы «Развитие торговли в городском округе город Сибай Республики Башкортостан на 2014-2018 годы»
	Отдел по торговле и предпринимательству Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Увеличение оборота розничной торговли; развитие инфраструктуры потребительс-кого рынка; повышение качества торгового обслуживания населения.

	8.3
	Ввод в эксплуатацию новых объектов торговли
	Отдел по торговле и предпринимательству Администрации ГО г. Сибай РБ, отдел архитектуры и градостроительства г.Сибай
	В течение года
	Создание благоприятных условий для покупателей, расширение ассортимента товаров. Создание новых рабочих мест.



	8.4
	Организация и проведение осенних сельскохозяйственных ярмарок
	Отдел по торговле и предпринимательству Администрации городского округа город Сибай РБ
	III-IV квартал 2018
	Поддержка сельскохозяйственных производителей и обеспечение населения сельскохозяйственной продукцией.

	8.5
	Предоставление помощи для начинающих предпринимателей:

-бесплатные консультационные услуги по вопросам ведения бизнеса;

-организация и проведение образовательных мероприятий (семинаров, тренингов, курсов) для резидентов территориального бизнес-инкубатора и внешних клиентов
	Администрации городского округа город Сибай РБ,

МУП УК «Бизнес-центр «Деловой Мир Зауралья»
	В течение года
	Повышение уровня предпринимательской грамотности субъектов малого и среднего бизнеса. Увеличение успешных предпринимателей за счет сопровождения специалистами территориального бизнес-инкубатора. Повышение конкурентоспособности экономики города.

	9
	Природоохранные мероприятия
	
	
	

	9.1
	Реализация мер по совершенствованию системы обращения с твердыми коммунальными отходами:

· Ликвидация несанкционированных свалок.


	МБУ «УЖКХ»

 (по согласованию) 
	В течение года
	Снижение негативного воздействия на окружающую среду. 

	9.2
	Реконструкция очистных сооружений шахтных и подотвальных вод Сибайского и Камаганского месторождений.
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК», АО «Сибайский ГОК» (по согласованию)
	2011-2020 годы
	Улучшение качества воды в р.Карагайлы за счет сокращения массы загрязняющих веществ, поступающих в реку.

	10
	Приоритеты бюджетной политики. Эффективное использование муниципального и государственного имущества.
	

	10.1
	Контроль за использованием бюджетных средств
	Финансовое управление Администрации городского округа город Сибай РБ,

главные распорядители (администраторы)  бюджетных средств
	В течение года
	Эффективное использование бюджетных средств городского округа город Сибай РБ.



	10.2
	Реализация мероприятий по повышению уровня собираемости доходов местного бюджета.

· Проведение ежедневного анализа поступления налоговых и неналоговых доходов бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан в сравнении с соответствующим периодом 2016 года в целях выявления резервов повышения их собираемости. 

· Организация мероприятия по сокращению задолженности в бюджет по налоговым и неналоговым платежам. 

· Анализ выполнения главными администраторами (администраторами) доходов бюджета планов мобилизации налогов, сборов и иных платежей в бюджет и мониторинг уровня собираемости ими закрепленных доходов.

· Проведение совместных совещаний с администраторами доходов бюджета городского округа по вопросам исполнения доходной части бюджета городского округа город Сибай Республики Башкортостан
	Финансовое управление Администрации городского округа город Сибай РБ,

администраторы доходов местного бюджета
	В течение года
	Обеспечение поступления доходов в местный бюджет в запланированных объемах. 

	10.3
	Выявление и направление информации по земельным участкам, права пользования которыми не оформлены и направление информации в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по РБ - отдел по г.Сибай
	Комитет по управлению собственностью министерства земельных и имущественных отношений РБ по г.Сибаю (по согласованию),

Сектор муниципального контроля Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Оформление прав на земельные участки. Повышение эффективности использования земельных ресурсов.

	10.4
	Вовлечение в экономический оборот вновь сформированных земельных участков 
	Комитет по управлению собственностью министерства земельных и имущественных отношений РБ по г.Сибаю (по согласованию)


	В течение года
	Дополнительные неналоговые поступления в бюджет. Обеспечение земельными участками льготных категорий граждан.

	10.5
	Обеспечение поступления неналоговых доходов в бюджет городского округа город Сибай РБ
	Комитет по управлению собственностью министерства земельных и имущественных отношений РБ по г.Сибаю (по согласованию), 
	В течение года
	Обеспечение поступления доходов в местный бюджет по арендной плате в 2018 году  в размере 55,420 млн. руб.

	III Обеспечение социальных гарантий

	11
	Интенсификация сферы образования
	
	
	

	11.1
	Реализация Концепции развития электронного образования в Республике Башкортостан на период 2015-2020 годов:

· Внедрению электронных дневников и журналов успеваемости в образовательных учреждениях.

· Организация учебного процесса с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	Отдел образования Администрации городского округа город Сибай РБ 
	В течение года
	Создание на основе цифрового контента современного информационного пространства для обучающихся в образовательной системе.., внедрение IT в образовании.

	11.2
	Ликвидация очередности детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольных учреждениях 
	Отдел образования Администрации городского округа город Сибай РБ 
	В течение года
	100 % обеспечение детей от трех до семи лет дошкольным образованием. Внедрение новых форм дошкольного образования.

	11.3
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов в Республиканском центре дистанционного образования детей-инвалидов на дому города Сибай
	Отдел образования Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав детей-инвалидов на  получение общедоступного и бесплатного образования. Обеспечение беспрепятственного доступа детей-инвалидов г.Сибай (18 человек) к получению качественных образовательных услуг

	11.4
	Участие организаций среднего профессионального образования в движении WorldSkills
	ГБОУ СПО

Сибайский многопрофильный 

профессиональный колледж,

ГБПОУ 

Сибайский колледж

строительства и сервиса


	В течение года
	Внедрение новых стандартов в среднем профессиональном образовании.

	11.5
	Создание на базе технологического факультета Сибайского института (филиала) ФГБОУ ВБО «БашГУ» учебного полигона горных машин и оборудования
	Сибайский институт (филиал) ФГБОУ ВБО «БашГУ» (по согласованию),

СФ АО «УГОК» (по согласованию), НАО «БШПУ» (по согласованию)
	В течение года
	Улучшение условий для качественной подготовки специалистов горнодобывающей отрасли

	11.6
	Целевое обучение студентов в  высших учебных заведениях с последующим трудоустройством на предприятии
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК»

(по согласованию)
	В течение года
	Подготовка высококвалифицированных специалистов. Планируется обучать в 2018г. 23 человека. (финансирование– 2,846 млн. руб.)

	11.7
	Обучение работников на предприятии и в техническом университете УГМК
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК»

(по согласованию)
	В течение года
	Повышение квалификации работников.

На предприятии запланировано обучить 570чел., в ТУ УГМК – 220 чел.

	11.8
	Реализация программы «Будущие инженеры УГМК»
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК»,

АО «Сибайский ГОК»

(по согласованию)
	В течение года
	Подготовка высококвалифицированных кадров, финансирование– 705 тыс. руб.

	11.9
	Обучение и подготовка кадров в рамках договора о социальном партнёрстве с ФГБОУ СПО «Сибайский многопрофильный профессиональный колледж» и ФГБОУ ВО «МГТУ им. ГН Носова»
	Сибайский филиал АО «Учалинский ГОК»

(по согласованию)
	В течение года
	Подготовка высококвалифицированных специалистов. Прохождение практики на предприятии 80 студентов колледжа и 20 студентов университета.

	11.10
	Внедрение профстандартов во всех отраслях
	Руководители предприятий, организаций, учреждений городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Повышение компетенции выпускников вузов и колледжей в соответствии с требованиями работодателей

	11.11
	Обучение водителей  по 20-ти и ИТР по 10-ти часовой программе по БДД
	Сибайское АТП филиал ГУП «Башавтотранс» РБ (по согласованию)
	1 квартал 2018 года
	Повышение квалификации и совершенствование мастерства вождения ТС, обеспечение безопасности управления. 

	12
	Задачи здравоохранения. Демографическая политика.
	
	
	

	12.1
	Реализация мероприятий Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации в Республике Башкортостан бесплатной медицинской помощи на 2018 год, утверждаемой Правительством Российской Федерации.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай»

(по согласованию)
	В течение года
	Оказание населению бесплатной медицинской помощи гарантированного объема и качества. 

Профилактика возникновения и распространения заболеваний.


	12.2
	Организация медицинской помощи в ФАП мкр. Туяляс (получение лицензии)
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	Обеспечение доступности медицинской

помощи населению удаленных территорий.

Улучшение качества первичной мед.помощи.

	12.3
	Диспансеризация: 

- несовершеннолетних граждан;

- взрослого населения и граждан трудоспособного возраста.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	Ранняя  диагностика и профилактика заболеваний.

Развитие превентивной медицины.

Снижение смертности.

	12.4
	Эффективная работа гериатрического кабинета.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	Повышение качества и доступности оказания медицинской помощи гражданам старшего поколения.

	12.5
	Информатизация оказания медицинской помощи:

- Оснащение рабочих мест медицинского персонала

компьютерной техникой.

-Электронная регистратура.

-Дистанционное обучение.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай»

(по согласованию)
	В течение года
	Повышение эффективности медицинского обслуживания населения города.

Интеграция в единую телемедицинскую сеть.

Переход к цифровой медицине.

	12.6
	Работа профилактического характера в средствах массовой информации и  на сайтах.
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	Формирование стойкой позиции у населения к ведению здорового образа жизни, укреплению собственного организма и борьбе с вредными привычками.

	12.7
	Капитальный ремонт здания учреждения здравоохранения  (ул. Чайковского, 15).
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай»

(по согласованию)
	В течение года
	Укрепление материально-технической базы учреждения здравоохранения.



	12.8
	Подготовка и переподготовка врачей: терапевтов, участковых педиатров участковых, врачей -  специалистов, среднего и младшего медицинского персонала.

Подготовка и переподготовка кадров для работы на

диагностическом оборудовании, поступающем в

рамках  реализации республиканских и ведомственных Программ
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай»

(по согласованию)
	В течение года
	Повышение квалификации медицинских работников всех уровней. Улучшение качества диагностических и лечебных услуг.

	12.9
	Привлечение молодых специалистов с высшим и средним медицинским образованием.

Формирование резерва кадров на руководящие должности из числа молодых перспективных специалистов
	ГБУЗ РБ «Центральная городская больница  г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	Создание кадрового потенциала профильных специалистов с современными высокотехнологичными компетенциями.

	13
	Социальная интеграция населения. Общественно-политическая деятельность.
	
	
	

	13.1
	Реализация мероприятий «Обучение пожилых граждан в «Народном университете третьего возраста» подпрограммы «Старшее поколение «Государственной программы «Социальная защита населения»
	Филиал ГКУ Республиканский центр социальной поддержки населения по г.Сибаю Республики Башкортостан (по согласованию)
	В течение года
	Создание достойных условий жизни для людей старшего поколения, обеспечение их социальной защищенности.



	13.2
	Работа по предоставлению отдельным категориям малоимущих граждан адресной социальной помощи на основании социального контракта.
	Филиал ГКУ Республиканский центр социальной поддержки населения по г.Сибаю РБ (по согласованию)
	В течение года
	Повышение социальной защищенности малоимущих гражданх города.

	13.3
	Реализация мероприятий Республиканской целевой программы развития социального туризма в Республике Башкортостан».
	Филиал ГКУ Республиканский центр социальной поддержки населения по г.Сибаю РБ (по согласованию)
	В течение года
	Улучшение качества жизни жителей города и республики.

	13.4
	Мероприятия по содействию занятости населения города Сибая на 2018 год
	ГКУ «Центр занятости населения г.Сибай» (по согласованию)
	В течение года
	Снижение напряженности на рынке труда.

Опережающее обучение рабочих, находящихся под риском увольнения.

	13.5
	Контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства
	Территориальный отдел МТиСЗН  РБ по г. Сибай (по согласованию)
	В течение года
	Обеспечение соблюдения оптимальных условий труда.

Проведение 30 обследований на предприятиях, в учреждениях и организациях городского округа г. Сибай. 

	13.6
	Развитие социального партнерства в городском округе г. Сибай РБ
	Территориальный отдел МТиСЗН  РБ по г. Сибай (по согласованию)
	В течение года
	Обеспечение баланса интересов работников и работодателей.

	13.7
	Реализация мероприятий, посвященных «Году семьи» в Республике Башкортостан
	Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально трудовых отношений в городском округе город Сибай РБ
	В течение года
	Комплексная поддержка семей.

	
	
	
	
	

	14
	Молодежная политика. Культура. Спорт.
	
	
	

	14.1
	Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие молодежной политики в городском округе город Сибай РБ на 2014 – 2020 годы»
	Комитет по делам молодежи Администрации городского округа город Сибай РБ
	В течение года
	Патриотическое и нравственное воспитание молодежи.

Расширение молодежного волонтерского движения.

	14.2
	Школа будущей молодежи (встреча молодоженов с психологами, юристами,
	Отд. ЗАГС г. Сибай,

Администция ГО г.Сибай
	В течение года
	Нравственное воспитание молодежи. Прививание семейных ценностей.

	14.3
	Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры, искусства и кинематографии городского округа город Сибай Республики Башкортостан на 2014 – 2020 годы»
	Отдел культуры Администрация городского округа г. Сибай РБ
	В течение года
	Создание условий для доступности участия населения в культурной жизни города и республики. Нравственное оздоровление нации.

	14.4
	Проведение и участие в крупных конкурсах, в т.ч.: 

· Всероссийская акция «Ночь музеев-2018».

· XIV Межрегиональный конкурс исполнителей башкирской песни «Ирандык мондары - 2018».

· Межрегиональный конкурс исполнителей «Мунажат»,

· Региональный фестиваль «Радуга талантов» для детей с ограниченными физическими возможностями здоровья.
· Всероссийская акция «Ночь искусств-2018».

· II Городской конкурс юных музыкантов «Родные напевы» и др.


	Отдел культуры Администрация городского округа г. Сибай РБ
	Май  2018г

Май  2018г

Сентябрь- октябрь2018г

октябрь 2018

ноябрь2018г.

декабрь2018г


	Сохранение, возрождение и развитие традиций народного исполнительства, возрождение башкирского фольклора, выявление молодых талантливых исполнителей, развитие межрегиональных культурных связей с башкирами, проживающими за пределами республики.

Стимулирование художественного творчества детей – инвалидов, развитие системы их реабилитации и социальной этнокультурной интеграции средствами культуры и искусства

Приобщение к изучению истории страны и республики для примирения, укрепления общественного, политического, гражданского согласия. Привлечение внимания молодежи к культуре, истории.
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